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LOISIRS, CULTURE ET DÉVELOPPEMENT SOCIO-ÉCONOMIQUE
	Lien d’autorité
	Lien fonctionnel
ORGANIGRAMME
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Sommaire des taches :

	Programmes d’emplois :	Loisirs et culture :	Développement socio-économique :
· Responsable de la planification		Responsable de la gestion des ressources humaines, financières 		Soutien au fonctionnement de la commission;
et de la gestion.		et matérielles;		Accueil et orientation de promoteurs;
		Responsable du soutien aux organismes et clubs;		Soutien à des comités de projets;
		Coresponsable des programmes des cours et ateliers.		Promotion du milieu.


	Sommaire des tâches :	Sommaire des tâches :	Sommaire des tâches :	Sommaire des tâches :
· Responsable de la bibliothèque;		Responsable de la surveillance et des règles		Responsable de l’entretien des équipements		Responsable de l’entretien des sentiers
· Responsable du parc du Vieux-Quai (animation);		de fonctionnement du gymnase		et sites de loisir et de récréation (été et hiver)		de ski de fond
· Responsable des fêtes, évènements et Renault Poirier
Préposé aux équipements de loisir 
(personne salariée temporaire) 
Tâche de 40 heures/semaine, 20 semaines/année


activités thématiques;
· Coresponsable des programmes des cours et ateliers.	



Note : Nous embauchons quelques étudiants l’été pour occuper différents postes (moniteurs de camp de jour, préposés à l’accueil au parc du Vieux-Quai, préposés à l’entretien et à la surveillance, etc.), ceux-ci ne figurent pas dans l’organigramme.

NOTES COMPLÉMENTAIRES




Programme d’emplois

· Ado-boulot (jeunes de 15, 16 et 17 ans) – local
· Emplois Été Canada (étudiants de niveau post-secondaire) – fédéral
· Programme de développement régional et forestier – provincial
· Fonds d’aide aux initiatives régionales (FAIR) – provincial


Programme de cours et ateliers

· Parution du programme des loisirs 2 fois/année (août et décembre)

Contenu : 
· Équipements (horaires, services, etc.)
· Cours et ateliers
· Évènements


Autres activités et services

· Camp de jour
· Protocoles d’entente et contrats (organismes, institutions, particuliers, etc.)


Outils de communications

· Journal Le Rassembleur
· Site WEB
· Promotion du milieu
	





Équipements de loisirs

· Centre communautaire
· Pavillon communautaire
· Chalet des sports, patinoire extérieure et anneau de glace
· Bibliothèque Noel-Audet
· Gymnase Charles-Audet
· Centre de ski de fond
· Plage municipale, bâtiments et halte routière
· Parc de la Pointe Verte
· Parc du Vieux-Quai et auberge Mowatt
· Réseau de sentiers récréatifs (randonnée pédestre, ski de fond, raquettes et vélo)
· Parc d’amusement communautaire
· Terrains sportifs (balle, tennis, soccer, etc.)
· Café-Théâtre du Vieux-Couvent


Fêtes et évènements

· Carnaval d’hiver			février
· Semaine de relâche			mars
· Mérite municipal			avril
· Fête nationale du Québec		juin
· Tournois sportifs			juillet et août	


Sylvie Boudreau
Animatrice en loisirs et culture
Poste à temps complet


Maybel Williamson
Surveillante / gymnase
Poste de 25 heures/semaine, 
34 semaines/année


Denis Normandeau
Préposé aux équipements de loisirs
Poste de 40 heures/semaine,
 35 semaines/année


John Mercier
 Ouvrier opérateur aux travaux publics (employé prêté durant l'hiver) 
Tâche de 40 heures/semaine, 
12 semaines/année








Conseil municipal


Direction générale


Commission de développement socio-économique


Secrétariat et comptabilité


Alain Boudreau
Directeur des loisirs et 
agent de développement


Concierges  contractuels (2)


Concessionnaire des cantines


Comité de projets
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