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PLAN D'ACTION - 2007
INTÉGRATION DES PERSONNES HANDICAPÉES
PRÉAMBULE

LA MISSION
En plaçant la personne handicapée au centre des actions municipales, la Ville de Beloeil entend confirmer son intention de contribuer à l'enrichissement de la qualité du milieu de vie.  Par ce plan d'action, la Ville entend également fournir aux personnes handicapées un lieu d'appartenance favorable à leur autonomie et à leur épanouissement.

LES PRINCIPES D'INTERVENTION
La Ville, dans son intervention auprès des personnes handicapées, s'engage à respecter les six principes suivants :

1.
Une approche globale, intersectorielle et transversale : pour une vision complète des situations

Par ce principe, la Ville préconise une approche qui repose sur l'adhésion de tous les services municipaux, les engageant à travailler en étroite collaboration.  Elle propose un réflexe qui se traduit par une ouverture à la réalité et aux préoccupations des personnes handicapées.  Une telle approche favorise la prise en compte de la diversité et de la complexité des situations observées.

2.
La personne handicapée : un citoyen autonome responsable et compétent

Davantage par souci de complémentarité que de remplacement et de substitution, ce principe appelle à la reconnaissance et à la valorisation de l'autonomie des personnes handicapées et au respect de leurs propres choix.


En adoptant ce principe, la Ville reconnaît également le potentiel des personnes handicapées en leur offrant la chance de contribuer activement au développement et au dynamisme de la communauté.  Elle estime que la personne handicapée est indispensable tant dans l'identification et la compréhension des problèmes que dans la recherche de solutions adaptées à ses besoins.

3.
Le milieu : ses acquis, son autonomie et un potentiel à reconnaître

Par ce principe, la Ville reconnaît le potentiel du milieu et encourage l'autonomie d'action des acteurs dans la recherche de solutions durables.  Elle prône un modèle de coopération fondé non pas sur le pouvoir, mais sur les compétences et l'interdépendance des uns par rapport aux autres.
4.
Le réseautage, la concertation et le partenariat : des approches favorisant la solidarité et l'innovation

Pour assurer une prestation de service répondant aux multiples besoins des personnes handicapées, la Ville ne peut agir seule.  Elle se doit de travailler en partenariat et favoriser la planification d'une action concertée avec différents intervenants qui évoluent auprès des personnes handicapées.  Dans cette perspective, la Ville adopte une attitude qui encourage la coordination des efforts et le réseautage entre les différents partenaires.

5.
L'accessibilité : un droit légitime pour les personnes handicapées

Par ce principe, la Ville reconnaît l'accessibilité comme un facteur d'intégration sociale qui répond à un besoin légitime et fondamental pour assurer le développement et l'autonomie des personnes handicapées.  Elle vise aux besoins spécifiques des personnes handicapées par la réduction des contraintes dans l'offre de service et dans l'accès aux ressources collectives.

6.
L'amélioration continue de l'offre de service : pour une adéquation aux attentes et aux besoins des personnes handicapées

Par ce principe, la Ville reconnaît l'importance de demeurer attentif aux réalités vécues par les personnes handicapées ainsi qu'à l'évolution des attentes et des besoins de celles-ci.  Dans cette perspective, ce plan d'action doit demeurer un guide flexible qui s'inscrit dans un processus continu et évolutif, de façon à pouvoir adapter efficacement les interventions aux nouvelles réalités vécues par les personnes handicapées.

QUELQUES STATISTIQUES 1
1. Estimations pour 2010 du nombre de personnes selon le sexe, l'âge et la présence d'une incapacité, villes de Beloeil, Saint-Bruno et Saint-Hilaire.
	Saint-Bruno
Beloeil

Saint-Hilaire
	Hommes
	Femmes
	Sexes réunis

	
	0 à 14 ans
	15 à 64 ans
	65 ans et plus
	TOTAL
	0 à 14 ans
	15 à 64 ans
	65 ans et plus
	TOTAL
	0 à 14 ans
	15 à 64 ans
	65 ans et plus
	TOTAL

	Personnes avec incapacité
	925
	4 125
	3 250
	8 300
	550
	5 475
	3 650
	9 675
	1 475
	9 600
	6 900
	17 975

	Personnes sans incapacité
	7 775
	31 850
	3 050
	42 675
	7 850
	31 225
	3 850
	42 925
	15 625
	63 075
	6 900
	85 600

	Population totale
	8 700
	35 975
	6 300
	50 975
	8 400
	36 700
	7 500
	52 600
	17 100
	72 675
	13 800
	103 575


2. Estimations pour 2010 du nombre de personnes de 15 ans et plus avec AVEC INCAPACITÉ selon la nature de l'incapacité, villes de Beloeil, Saint-Bruno et Saint-Hilaire.
	Territoire
	Population estimée en 2010

(avec et sans incapacité)
	Population avec incapacité estimée en 2010
	Nature de l'incapacité

N.B. : Une personne peut présenter plus d'un type d'incapacité

	
	
	
	Audition
	Vision
	Parole 
	Mobilité
	Agilité
	Intellectuelle / santé mentale
	Autre

	Saint-Bruno

Beloeil

Saint-Hilaire
	86 475
	16 500
	3 900
	1 725
	950
	7 950
	7 275
	3 125
	1 375


3. Estimations pour 2010 du nombre de personnes de 15 ans et plus  AVEC INCAPACITÉ selon la gravité de l'incapacité, villes de Beloeil, Saint-Bruno et Saint-Hilaire.
	Territoire
	Légère
	Modérée ou grave
	TOTAL

	Saint-Bruno-Beloeil-Saint-Hilaire
	10 350
	6 150
	16 500

	Région de la Montérégie
	142 550
	84 450
	227 000


1  Source : Office des personnes handicapées – portrait statistique de la population avec incapacité – Région de la Montérégie – 2003.

VILLE DE BELOEIL
PLAN D'ACTION - 2007
INTÉGRATION DES PERSONNES HANDICAPÉES
	DOMAINE


	OBJECTIF GÉNÉRAL
	OBJECTIFS OPÉRATIONNELS
	MOYENS PRIVILÉGIÉS
	PARTENAIRES
	PRIORITÉ

	ACCESSIBILITÉ
DES LIEUX ET DES ÉDIFICES PUBLICS


	Rendre accessibles aux personnes handicapées et à mobilité réduite tous les édifices publics et services municipaux de la Ville
Rendre accessibles aux personnes handicapées et à mobilité réduite, les différents équipements disponibles dans les édifices où sont dispensés des services offerts à la population

Rendre accessibles aux personnes à mobilité réduite l’accès aux parcs municipaux
	S’assurer que les édifices ouverts au public dont la Ville de Beloeil est propriétaire soient rendus accessibles et sécuritaires 
S’assurer que tout nouvel équipement soit conforme aux normes

Vérifier les accès généraux des parcs
	Évaluer tous les changements  à  apporter aux édifices municipaux 
Présenter un rapport de  recommandations pour optimiser l’accessibilité
Dans un premier temps, évaluer les modifications à apporter afin que les équipements soient conformes aux besoins spécifiques des personnes handicapées

Dans un second temps, tenir compte des besoins spécifiques des personnes handicapées lors d’achat de biens et services
Évaluer tous les changements à apporter aux accès des parcs 
	Contremaître – parcs et bâtiments

Service des finances


	1
1
1
1
1

	HABITATION

	Favoriser et permettre le maintien des personnes handicapées dans leur milieu de vie naturel

	Favoriser la création de logements accessibles aux personnes handicapées dans les nouveaux développements résidentiels

	Sensibiliser les promoteurs et les différents intervenants à la création de logements accessibles aux personnes handicapées

	Service de planification et développement du territoire
	2


	SÉCURITÉ EN MILIEU RÉSIDENTIEL

SÉCURITÉ EN MILIEU RÉSIDENTIEL (SUITE)


	Favoriser la sécurité des personnes handicapées en milieu résidentiel
	Assurer un service efficace lors d’interventions faites par les pompiers du territoire de la Ville de Beloeil
	Faire un recensement des logements adaptés aux personnes handicapées sur le territoire de la Ville de Beloeil 

Élaborer les actions spécifiques à prendre pour l’évacuation et la prise en charge des personnes handicapées en cas d’urgence et intégrer le tout aux plans de mesures d’urgence
S’assurer de la diffusion adéquate auprès des personnes handicapées quant aux actions à prendre en cas de mesures d’urgence


	Régie intermunicipale de police Richelieu Saint-Laurent

Service des incendies
C.L.S.C.

Office municipal d’habitation

A.P.H.V.R.
	1
1
1


	STATIONNEMENT ET 

CIRCULATION 

	Faciliter la circulation des personnes handicapées et à mobilité réduite sur la voie publique
Assurer aux personnes handicapées des espaces de stationnement  réservés à leur usage exclusif 
	S’assurer que tout nouveau trottoir, de même que tous les trottoirs rénovés soient équipés de bateaux pavés ou de rampes d’accès afin de les rendre accessibles
S’assurer que les traverses de piétons situées aux intersections achalandées soient d’une durée sécuritaire pour tous

S’assurer de l’application des règlements relatifs aux stationnements réservés (surveillance, amendes, grandeur des espaces)

	Effectuer les correctifs nécessaires via le programme annuel de réfection des trottoirs et bordures de béton 
Vérifier et apporter les correctifs, si nécessaire

Appliquer le Code de la sécurité routière concernant l’usage des espaces réservés

Installer des panneaux de signalisation conformes au Règlement sur la signalisation routière

Veiller à ce que les stationnements réservés soient en nombre suffisant et aménagés selon les normes
	Service technique
Comité de circulation
Ministère des Transports du Québec
Régie de police Richelieu Saint-Laurent


	1
1
1

1

1

	EMPLOI

	Processus de recrutement accessible à tous
	S’assurer de la non discrimination à l’égard des personnes handicapées lors des processus de recrutement
	Établir une politique de recrutement intégrant la non discrimination des personnes handicapées
	Direction des ressources humaines
	1


	LOISIRS ET CULTURE

	Tenir compte de la réalité des personnes handicapées dans l’organisation des loisirs municipaux
	Élaboration d’un programme de gratuité pour les accompagnateurs d’une personne handicapée pour ses activités

Faciliter l’intégration de la personne handicapée dans les programmes de loisirs

Faciliter l’intégration des personnes handicapées au niveau de la culture
	Se procurer la Vignette d’accompagnateur avec Zone Loisirs Montérégie.  Cette vignette serait acceptée dans les activités municipales (patinage libre, bain libre, etc.)

Rencontrer le Service des Loisirs afin de prévoir des solutions en ce sens


	Corporation des Loisirs

Comité sur l’intégration des personnes handicapées


	2
1


	TRANSPORT


	Supporter l’intégration pleine et entière des personnes handicapées à la communauté par le biais du transport public régulier et du transport adapté
	Faciliter l’intégration d’un représentant de l’A.P.H.V.R. sur un comité du C.I.T.V.R. pour l’amélioration du transport adapté 
	 Supporter l’A.P.H.V.R. dans sa demande d’être représentée auprès du C.I.T.V.R.
	C.I.T.V.R.
Conseil municipal

A.P.H.V.R.
	1

	SOUTIEN AUX FAMILLES 


	Favoriser un soutien aux familles où vit une personne handicapée
	Favoriser la mise en place de mesures adéquates pour soutenir les familles 
	Continuer à sensibiliser le comité sur la politique familiale à l’intégration d’un volet spécifique pour les familles où vit une personne handicapée 
	Comité sur la politique familiale


	1

	COMMUNICATION


	Informer la population des moyens de communication mis en place pour les personnes handicapées
	Sensibiliser et former les employés municipaux aux réalités et besoins des personnes handicapées

Promouvoir les actions prises par la Ville pour les personnes handicapées, par le biais du site Internet

	Faire connaître le plan d’action et le comité sur l’intégration des personnes handicapées aux employés 
Diffuser le plan d’action et un bottin des ressources disponibles sur le territoire de la Ville de Beloeil

Créer un registre d’inscription volontaire des personnes handicapées sur le territoire
Diffuser la liste des logements et résidences adaptés aux personnes handicapées sur le territoire
	Direction des ressources humaines

Direction générale

Corporation des Loisirs
A.P.H.V.R.
	1

1

2

2

	ADMINISTRATION MUNICIPALE


	Sensibiliser le conseil municipal sur les mesures à prendre et les politiques à mettre en place afin de favoriser l’intégration des personnes handicapées dans les divers installations et services municipaux 
	S’assurer que le conseil municipal a toute l’information appropriée quant à l’intégration des personnes handicapées 
	
	Comité sur l’intégration des personnes handicapées
	1


ANNEXE A
RÉALISATIONS DE L’ANNÉE 2006
	Accessibilité des lieux et des édifices publics


	- Aménagement d’une salle de toilette pour personnes             handicapées à l’aréna André-Saint-Laurent



	Sécurité en milieu résidentiel
	-  Acquisition du logiciel Emergensys permettant notamment de connaître les bâtiments et résidences où habitent des personnes handicapées ou à mobilité réduite

	Stationnement et circulation


	- 
Aménagement d’espaces de stationnement pour personnes handicapées à proximité de tous les édifices municipaux de la Ville

-  Aménagement de deux bateaux pavés à l’intersection des rues Bromont et Duvernay

	Loisirs et cultures
	- Acquisition d’un fauteuil roulant  à l’usage exclusif de la   bibiliothèque Durocher

-
Gratuité pour les accompagnateurs d'une personne handicapée lors de certaines activités de loisirs.



	Soutien aux familles


	- Intégration, à l’intérieur de la politique familiale, d’un volet permettant aux familles, dont celles où vivent des personnes handicapées, de s’impliquer dans la mise en place de mesures qui leur sont destinées



ANNEXE B
RÉALISATIONS PRÉVUES AU COURS DE L’ANNÉE 2007

	Accessibilité des lieux et des édifices publics

	- 
Maison Villebon : aménagement d'une rampe d'accès

-
Mairie : installation d'une porte d'entrée automatique

-
Parcs :
-
évaluer la possibilité d'intégrer des modules de jeux adaptés aux personnes handicapées



-
aménagement de sentiers asphaltés dans quelques parcs



-
aménagement de bateaux pavés donnant accès aux parcs

-
Centre culturel : rampe élévatrice pour favoriser l'accès à la salle de spectacle
-
Édifice Prudent-Malo : installation de portes d'entrée automatique

-
Édifice Arthur-Dupré : installation de portes d'entrée automatique



	Stationnement et circulation


	- 
Installation d'un feu de circulation avec feu de piétons à décompte numérique à l'intersection des rues Saint-Jean-Baptiste et Lapointe

	Emploi

	- 
Établissement une politique de recrutement intégrant la non discrimination des personnes handicapées 




COMITÉ DE TRAVAIL SUR L'INTÉGRATION DES PERSONNES HANDICAPÉES

PERSONNES RESSOURCES








Alain Boisvert


467-2835 poste 2875

aboisvert@ville.beloeil.qc.ca







Nathalie Deschesnes

467-2835 poste 2813

ndeschenes@ville.beloeil.qc.ca







Sylvain Gagnon


467-2835 poste 2873

sgagnon@ville.beloeil.qc.ca







Ginette Racicot


467-2835 poste 2805
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