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Les jeunes: de multiples réalité:

* 403000 jeunes de 12 & 30 ans soit 27%
des jeunes du Québec

» 120000 jeunes issus de I'immigration et des communautés culturelles (31 %)
* 32 % des 15 & 34 ans ont un dipléme universitaire
 Revenu médian des 15 & 24 ans en 2006 : 9 945 $ a Montréal

Taux de chdmage en 2009 : 11,9 %. La présence des moins de 25 ans a
I'assurance-emploi a augmenté de 50 %.

* Taux de chdmage des jeunes nés a I'extérieur du Canada et issus des
minorités visibles en 2006 des 15 a 29 ans: 18,4%

Différences génerationnelles

Jeunes 18 a 30 Baby-Boomers

Instantanéité Loyauté envers leur organisation
Recherche de nouveaux défis Expérience
Individualistes Collectifs

Habiles avec la TIC Réserve face aux TIC
Tolérance et ouverture Respect de l'autorité
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Les jeunes sont-ils engagés ?
Le pourquoi du comment.

Les jeunes...engageés ?

* |lIs font peu de bénévolat traditionnel
* lIs participent peu aux

formes traditionnelles d’engagement (syndicat, groupe
communautaire, parti politique)

* lIs votent moins que leurs ainés
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lls y sont moins engagés...

sy PoUrQUOI ?

Souvent les processus sont trop long
lls manquent d'informations

Il existe une incompréhension entre les jeunes et les moins
jeunes

L'engagement est souvent contraignant dans la forme et le
temps requis

* lIn’y a pas toujours de place pour la créativité
Cependant...

 Ceux qui participent sont tres engages

Les contraintes de I'engagement- point de vue des jeunes
(par ordre d'importance)

temps
argent
intérét a la cause

préjugeés des autres




Les contraintes de I'engagement des jeunes-point de
vue des responsables d’organismes

argent
temps
intérét

Les jeunes...engageés ?

Participation multiforme

L'engagement devient un choix individuel

Importance du sentiment de compétence-valorisation
Sentiment d’appartenance-plaisir en groupe
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Breves caractéristiques des jeunes

* Leurs actions
— la planéte mais aussi localement

Engages envers un enjeu plutot
qu’une organisation

Axes sur les résultats — Immédiat
Creéatifs dans leurs moyens

Veulent avoir du plaisir et socialiser
Veulent améliorer leurs compétences
professionnelles

Les jeunes dans les lieux
déecisionnels
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L'importance de la place des jeunes
dans les instances

Assurer un transfert du leadership

Continuité de sa mission et de ses projets

Pour des idées nouvelles et innovatrices
Transmettre la culture de l'organisation
Mieux connaitre les préoccupations des jeunes

Rajeunir les facons de faire et se faire connaitre par
une population plus jeune

Des moyens pour attirer et
garder la releve
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Motiver les jeunes a participer
aux lieux décisionnels

Sentiment d’appartenance et ouverture a leur contribution
Droit de parole équitable et ouverture

Soutien et reconnaissance

Participation formatrice

Contact avec les jeunes
Valorisation
Leadership

Eliminer les freins a la participation

» Diffusion de l'information aupres des membres
 Ajustement des horaires de réunions

 Mises en contexte et tours de table

* Langage vulgarisé

 Développement de nouvelles initiatives

» Responsabilisation des jeunes tres tot

» SOUPLESSE et partage des attentes




2009-11-02

Eliminer les freins & la participation (suite)

* Organisation de rencontres porte ouverte
« Création d’un comité jeunesse
 Réservation de sieéges aux jeunes

Créer les conditions idéales

« Ne faites pas que présider vos réunions, animez les ! »

« Instaurez un systeme de mentorat: donnez des
responsabilités & un des membres de votre instance
de soutenir un jeune dans sa préparation aux réunions ».

« Ne vous contentez pas d'afficher un poste ou d'attendre qu'un jeune se manifeste tout
seul. Sollicitez personnellement les jeunes au sein de votre organisme afin qu'ils participent
a vos lieux décisionnels ».

Source: 6 fagons de faire une place aux jeunes/Forum jeunesse de I'lle de Montréal




Faites preuve de créativité

facebook  accued  rroll Ame soite de réception

Club Montréal - Sport et Social s

Participer aux

canaux de Haurssroarnme
SPORT & SOCIAL

communications du
Web 2.0 utilisés par
les jeunes comme

Faceboc?k qui créé
un sentiment i i
d’appartenance.

...................

Messages précédents

Des blogues qui [

permettent de ey s
tenir les jeunes A rerimay

informés de VOS p : . Entre 2 pieds de tomates
activités mais o e Archives

septembre 2004
octobre 2004

aussi de connajtre . -

décembre 2004
At janvier 2005
leurs opinions, '

mars 2005

. avril 2005
mai 2005
leurs besoins...
juillet 2005
aoiit 2005
septembre 2005
30.5.08 octobre 2005

De l'importance des boutons "D_Vﬂmbre 2005
décembre 2005

by Sophie (Lite) @ 9:00 PM 10 comments
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Conclusion

* N'ayez pas peur
» Donnez aux jeunes l'opportunité de

» Voyezle comme un
atout majeur

 Approchez les jeunes et proposez leur
des 4

o |l faut I'image du bénévolat “

MERCI

crioux@credemontreal.qc.ca
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