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1)  Disposez votre organisation à recruter: prêt à 
changer. 

2)  Établissez vos besoins dans le respect de la 
nature des bénévoles: des tâches adaptées. 

3)  Organiser le recrutement: demandez. 
4)  Accueillir les nouveaux: passez à l’action. 
5)  Assurer la rétention: soyez performants. 
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Étape	  2:	  	  
Établissez vos besoins dans le respect de la nature 

des bénévoles!
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Étape	  3:	  	  
organiser	  le	  recrutement	  
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Étape	  4:	  	  
accueillir	  
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Étape	  5:	  	  
garder	  l’intérêt	  
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